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PRIMARIA ORASULUI TARGU LAPUS
JUD. MARAMURES

CODUL ETIC SI DE INTEGRITA TE
* AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUY CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIE] ORASULUI TARGU LAPUS SI SERVICIILOR PUBLICE
LOCALE FARA PERSONALITATE JURIDICA SUBORDONATE '
CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI TARGU LAPUS

¥

CAPITOLLI I :
Domeniul de aplicare, ohiective si principii penerale

Artl
Domeniul de aplicare

(D Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeazi normele de conduita
profesionala si de integritate ale functionarildr publici, iar Codul etic si de integritate al
personalului contractual din Priméria oragului Tﬁrgu Lipus, reglementeazi normele de conduiia
profesionala si integritatea personalului ccn;;mc;tua_l si sunt definite in continware cod efic 5i de
Integritate. _

{2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod etic st de infegritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentr persoanele care ocupa temporar o funclie
publica, pentru personalul cﬁntractual, incadrai in baza prevederilor Legil nr. $3/2003 - Codul
muncii, co modificirile ulierioare.

Art.2
Obiective

Obiectivele prezentulwi ced etic si de integritate urmiiresc sa asigure cregtérea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea: interesului ‘public, precam si eliminarea

birocrafiei si a faptelor de coruptie din administrafia publica, prin:



-.a)- reglernentarea normelor de conduita profesionald necesare: realizdrii wnor raportuii: -
sociale si:profesionale corespunzitoare crefirii sl menfinerii la nivel Inalt a prestigiului Primriei -
oragului Térgu Lipug al ﬁmc[:icmﬁrilqr publici st al perso.naiului._conﬁa,ctual;. .

b informarea publicului cu privire la conduita pmfesiﬂnaia'la E:are'és'te indrepidfit sa se -
astepte din partea funl:]:iﬂn:arilﬂr publici in exercitarea functiilor publice 51 din partes personalului
contractual in exercitarea functiel;

¢} crearea wnvd climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primiriel oragulul Targu Lipus, si serviciile publice locale fird
personalitate juridica subordonate Consiliului Lﬂca] al {:-rag.ulm Targu Lipus, pe de o parte, si intre
cetiiteni si PrlmﬂnﬂfSewmﬂ Pub!;ce Lbeale, pe. de a]ta Darte,

Art3 B s
Principii. generalé - | _ _

{1} Principiile care gaverneazi conduita prafesionala a funciionaralui public
si a personalului contractual sunt cele prevazute ta art.3 din Legea nr.7/ 2004 privind Codul de
conduita & functicnarilor publici, cu modificiirile si completérile ultéri{)are;, silaart.3 din Legea
nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului confractual din aﬁtuﬁté;ilﬂ si institatiile
publice. |

2) suprematia Constitufiel si a legit; principin r,ﬂnfnnn cﬁnua ﬁmr.pﬂnam publmi si persnnalui
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si Jegile t tarn

b) prioritatea interesului publie, principiu conform cfruia functionarii publici g;i; personalul
contractual au indatoriren de a considera interesul public mai presus decdt inieresul _Pg;__s_énai, n
exercitarea functiei. pubhce sau a fungtiei; ' . |

¢) asigurarea egalithfii de fratament a. cetatemlnt In faia autorltaplﬂr 4l mstitu;ular pubilcc
principiu cn:mfm_:m_carum ﬁ_;nctlgnam puh_h-:u_ _51._.;[1"._31_’_5.01_13_._1'_!._115 i@q:tl!:_l‘ﬁ_lf}tl%&l -;?1.1. .itg@a_l_;pq;;g_dg_g_ aplica _
acelasi regim juridic in situaii identice sau shmilage;, . - . o
d) profesionalismul, principiv conform cérvia ﬁmc;mnam publml si pcrsunalul mﬂt:ras;mai atl
_obligatia de a indeplini atribufiile de. ser_*._ﬂg;l:_l_ .ou. respnnsahlhtate,cnmpﬂtema, efi icienta,
corectitudine si. mns’tuncmzltatﬂ o | _ _
e] unpamalltaiea nediseriminares si. mdependanta, prln(.‘:lplu cunfnrm ciruia funcp@nam puhhc:
si personalul contractual suni obligati sa aibi o atitudine .obiectiva, neutra fata de orice inferes
pulmc, economic, religios sau de alta natura, In exercitarea functiei publice;
) integritatea morala, principiu cnnfunn cinuia fupctionarilor publici i persunalulm mntracmal le
este INterzis sa sqhm_tg sau sa accepte, direct ari.indirect, pentru el san penfru _alt;:l,_weun avantaj
* ori beneficin in considerarea, funcfiei say,a functei pubiige,ne.care o, defin sab sa abuzeze i veewn
fel de aceastd funciie; . -



g) liberiatea gandirii-si a exprimirii, principiu conform céruia funciionarii pubiici si personalul -
contractual -pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri; _

h} cinstsa si corectitudinea, principiu conform. chirnia Tn exercitavrea functiel publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publict si pexsonalul contractual trebuie sa fie de
bundi-credingl si s4 actioneze pentru indeplinirea conform a atributiilor de servieiw;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ¢&ruia activitifile desfasurate de functionari
publici si personalul coniractual in ex&fcitarea functiel lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizérii cetitenilor.

(2) Principiile care guvemeaza profectiu avertiziirii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul.Jegalitatii, conform cruia autoritatile si institugiile publice din cadrul admizustratiel
publice locale, institutiilor publice de asistenta sociala, au obligatia de a respecta drepturile si
libertitile cetafenilor, mormele procedurale, libera concurenta si Iratamentul egal acordat
peneficiarilor serviciitor publice, potrivit legii;

b) principinl suprematiei interesului public, conform ¢iniia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
. drept, integritatea, imparfialitatea si eficienfa autﬁritﬁ;i_lor.-publ;ice:si_instimﬁ_i_lpf publice sunt
ocrotite si promovaie de lege; -

¢) principiul respensabilitdtii, conform ciruia. orice persoana care semnaleazil incilcini ale legil-
este datoare s& sustind reclamatia cu date saw indicil privind fapta savarsjti

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform, céruia nu.pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeazd incilcini ale legli; direct. sau indirect, -prin: .apligarea -.unr;i--sa;ctiuni. _negphitahil;: 51
mai severe peniru alte abateri disciphnars. . _ L

fa cazul avertizirii in interes public, nu'sunt-aplicabile normele damntﬂlng;cc san, profesionale de
natura sa tmpledice avertizarea Tn interes public.”

e} principiul bunei administrén, conform ciruia autorititile publice, institutiile publice sunt
dutoare si isi desfligoare activitatea in reslizarea interesuiui. general,. cu. yn_._gr;ag_:_r_iq_iﬁat de
pmfesinnalisﬁl, in conditii deweficienta, eficacitate si: economnicitate & folosirii -resuraelar; _

f) prm-::lpml bunei conduite, cunfurm cruia este oerotit s incurajat act,y_l de avcrtlzare in lnteres
public cu prwlre la.aspectele de-integritate publica si buna. administrare, ¢u sc-::pul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul antoritatilor publice.si al.institutiilor publice.

) pnmlplul echilibrului, conform ciiruia. nici- o persoana nu-se poate. prevala de prevederile legale
pentry a diminua sanctivnea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei - credintg, conform ciruia esie ocrotita persoana incadrata ntr-o autoritate
publica, institufic publica sau in alta unitate bugetara care. a ficut o sesizare, convinsa fiind de

realitatea stiiril de fapt sau ca fupta constituie o fncalcare a legil.



Artd

Termeni o

in injelesul prezentului cod etic si de infegritate , expresiile si termenii previzufi la artd din
Legea nr.7/2604 privind Codul de -conduita -a. functionarilor _publici, la art.4.din Legea nx.
477£2004 privind Codul de conduita a personalului -contractual din- autoritifile gi. institufiile
publice si iz art.3 din Legea nr.571/2004 privind protectia personaiufui din autoritidfile publice,

o

institutiile pubfice si din alte vaitafi care semmnaleazd Inclledri ale Jegil, an aceleagi semnificail.

CAPITOLUL 1L _ _

Narme generale de cenduita- profesionala a functionarilor publici si. a. persgnalului
¢ontractmal '

ArtS

Asigurarea unui serviciu public de calitate _

(1) Funetionarii publick si- personalul contractual au uhhgatm de a.asignra.un.serviciu. public de
calitate in beneficiul cetfitenilor, prin participarca activa la lugrea decizijlor-si latrmlspunaxea lor
in practics; Th scopulrealizirii- competentelor autar-itaﬁlp__r si-aié_ institutiilor publice, in limitele
atribufiilor stabilite ptin fisa postului. . R

{2) In exercitaiea functiei-publice yira atnbumlnr -de:servicit,. functionarii p‘llhllﬂ-‘l b perscnalm _
contractual -au-obligdtia -de- a avea un- comportament- firofesionist, precunt i de a asigurs, in
condifiile legii, transparenta administrativa, pentrua cligtipa’ si-a mentine dncrederea publicului in
inte.g;_fitafea; impartialitatea si eficacitatéa: autoritifilor gi institujitlor publice, . --

Art.o

Respectaren Constitutiei si a-legilor - - : S e el | S

(1) Funcfionarii publici:si angajatii contractuali au chligatia ca, prin actale Sl faptele lor, sa.
respecte Constifujia; degile taril si-si actioneze pentru punerea in.aplicare a dlquzu;ulmr lagalc in
conforritate cu atiibutiile care le revin, cu respectarea eticii profesicmale. - _ '

(2) Funcfionarii publici‘si personalul contractual webuic-5d-se-conformeze dispmz_i;iilgx.lgggle
privind restringered-exetcitiului unor dreptugi, daturata'n_aturi-i-ﬁJchtiilDf. publice sau a ﬁ;;;g;iilﬂr

contraciuale detinnte:



Art7 .

Foialitatea fata de autovititile §i institutiile publice .-

(1) Functionarii publici gi. personalul contractual au obligatia de a apfira.cu lmalztate prestigiul
Priméiriet oragului Targu Lipus, precum i de a s abtine de 1a orice act oxl fapt care poate produce
prejudicii imaginii saa inteteselor legale ale acesteia.

() Funciionarilor publici si personalului contractual le este inferzis:

a) sa exprime fn public aprecier] neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea Primériel
orasului Térgu LEpus, cu politicile si strategiile acesteia ari cu proiectele de acte cu caracter
normativ san individual; prevederea se aplica §i dupd ’incaiare# raportului de serviciu / raportaiui
de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca disporitiile din legi speciale nu previd alte termene.

b) sa faci aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care Primiria oragului
Térgu Lipuy are calitatea de parte, daci m sunt abilitafi in acest sens; prevederea se.aplica i dupd
tncetarea raportului de serviciu Aaportului de munca, penfru ¢ petioada de 2 ani, daca dispozitiile
din legi.speciale na previd alte termene.. L . _ . |

¢) sii dezviluie informatil cars ml au. Caracier public,. in slte cond;;u decat cele previzute de lege;

prevederea. se aplica §i dupd Tncetarea raportului de. servicin/ raportului de munca, pentru o

perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

d) sa dezvitluie informafiile Ja care au acces in exercitarea functie], dach aceasta dezvilluire este de
natara si atragh avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sail drepturile Proimériei orasului

Térgu Lipus ort ale unor functionari publici sau ﬁng_aj afi contractuali, precum si ale persoanelor

 fizice sau juridice; prevederea se aplicd §i dupd- incearea raportului, de serviciu /raportului de

munca, peatrn o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

¢} sa acorde asistent consultanti perscanelor fizice sau juridice, In vederea. promavirii de
actiupi juridice ori de alta natura impotriva statulai sau anﬁ:rmi oragului Tﬁrgu Ligpas;

(3) Prevederile prezentului cod etic si de integrifate Tu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici si & persnnalulm contractual de g furniza informatii de
interes public celor interesati, In condifiile legii, _

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documenielor care confin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte _autaritﬁ;i.ori institufii publice, este

permisa aumed cu acordul primanui oragului TArgn Lapus.



Art. 8

Libertatea opiniior

Tn indeplivirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personaiul contractual -au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice detiiute sau a functier contractuale, coreldnd libertatea
dialﬂguiui cu promovarea intereselor Primiriei oragului Targu Lipus, de. a respecia libertatea
opiniilor si'de a nu se lisa influentafi de considerente personale, iat in exprimarea opiniilor trebuie

s# aibl o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictetor daforate schimbului de pcer.

Art, 9 '

Activitatea publica

(1) Relatiile eu mijloacele de informare in masa se asigura de ctre unul sau mai multi functionari
publici desernmati de citre primarn} oragului Targu Lapus prin dispozifia primarului.si/sau prin
fisa pDStLﬂui; ' - . : QTR

(2} Functiondrii pubhci si personalud cﬂntractual-desemna]:i si participe la activititii sau dezbateri—,
publice, in ¢alitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatulul de reprezentare incredingat de - |
primaruel oragulni Térga Lipus;

(3} In éazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si parscmalu_l-cuntraﬂtﬁﬁl,
pot participa la activititi sau dezhateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ol opimia
exprimath nu reprezintd punctut de vedere oficial al primiiriei oragului Targu Lipug. -

Art. 10 |

Activit’ﬁtéﬁ politica

- In exercitarea’ functiel publice sau a funciiei contractuale definute, . fuactienarilor. publici s

personalntui contractual le este interzis:
a) sa participe la calectared de- forduri pentrn activitated partidelor politice; -..

'b) sa furnizeze sprijin logistic candidafilor l&iﬁmqii'de.dennﬁtatapuﬁliu_a;_: RIS Sy

¢) sa colaboreze, atit in ‘cadrul relafiilor de serviciu; edt-siin. afara.acestora; .cu persoanele ﬁsz:
sau juridice care fac donatil ori sponsorizit partidelor politice; - - LT

d) sa afigézc 1a avizierul pﬁ.mﬁi-iei”sau.a unitﬁﬁlﬂr sibordonate insemme ori 'ohie-::té?i'nscripﬁ_cnate
ciz sigla sau denumirea partidelor politiee ori candidafiler acestora;

e) sk facil parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politiee.. ..

Heonform Ordinului MF nr. 252/2004 privind - Codul: de conduita-etica & auditorului intern,
funcionayu] publici cire ocupa futctia dé-anditor:interm trebuie sa fie neutri-din punut—::fle vedete
politic, in scopul indeplinirii i mod impartial a activitdtilor; in atest sens el trebuie. sa:iéi' mentind

independenta fata de orice influente politice;



Art. 11

Folosirea imaginii proprii

in considerarea functicl publice sau a functiéi certractuale pe care o defin, functionarii publici si
personalul contractual an obligatia de a nu permite utilizarea numelui saw a imaginii proprii in

actiuni publicitare pentru promovarea unei activitili comerciale, precum si in scopuil electorale.

Art. 12

Cadrul refatiilor in exercitarea atribuiilonfunctiei

(1) In relajiile cu personalui din cadrul P;imﬁﬁci oragulni ‘Térgu Lipus, precum st in relafia
acestora cu persoanele fizice san juridice, functionarii publici ¢i personahil contractual sunt
obligafi-sd aibiun comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si-amabilitate.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a rm aduce atingere nnnarm
reputatiei si demoitifii persoanelor din cadml primatiei gi serviciilor publice sibordonate,
Consiliutui Local al orasului Térgu Lapug precum §i ale persoanelor cu care intra inJegitura in
exercitacea functiei, prin:

a) Intrebuintarea nnor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecie ale vietii private;

c) formularea unor sesiziri san plingen calomnioase.

(3) Functionaril-publici ‘sl personalul contractual trehule sa adopte o atitudine: 1mparnalﬁ si.
jusiificatd pentrr rezolvarea clara si eficienia.a problemelor cetifenilor. Funciionarii publici si
personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalitifii eetijenilor in fata legii si a
antorititii publice, prin: .

4) promaovatea unox solatii coerente, simtilare sau identice raportate la:aceeasi- categorie de situatii
de fapt, conform pﬂnmpmlm tratamentului nediferentiat; . - '

b) eliminarea oriciivej-forme. de discriminare bazate pe aspeete- privind nationalitates, mnvmgenle
religioase sipelitice, starea matenala-,- sinftatea; virsta, sexal san:alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi-sociale si profesionale care sa asigure demmitatea persoanelor,
eficienta ‘activitalii, precum §i crestersa calitafii “servicitilui public, se. recomanda. respectarea
normelor de cunduita.prévﬁzute la act.12 alir.(1)- {3)-5i de: ciitre mlelalte.-subie_r_::te ale acestor
raporiuri. |

Art, 13

Conduita i cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici. si personalul contractual care reprezintd Priméria orasului Térgu Lpus in
cadmil unor oreanizatli internafionale, conferinge, seminarii §i alte activititl cu caracter



i n . iriterhational au obligatia sa pmmﬁveiﬁ-.-.o.ﬁnagine. favorabila tiril si autoritatii publice pt: tare o -
reprezinti. ' .
{2) In relatiile ou reprezentantii.altor state, ftmr,;mnarﬂar puhlml s pers-:malulm m}mractual le este
interzis.si-exprime oping personale privind ?specte;.n_apqnale sau.dispute internatienale.

£3) In deplassrile in afara firil, fonctionarii publici si personalul contractual sunt ohlig;’;i 38 aibi o -
conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor gi obiceiurilor
irii gazdi.

Art. 14

Interdictia privind acceptarea cadouriloz, serviciilor si avantajelor -

Functionarii publici si personalul contractual riu frebuie sa solicite ori, s3 accepte cadour, servicii,

ﬁvaruri; invitatii:-saw orice alt avantaj, cate.le. sunt . destinate - persopal, farniligi,, parinfilor,

prietenilor ori persoanelor cu care, au aﬁrut_. relafii de afaceri sau de natura politica,:care le pot

influenta impartialitatea. in -exercitarea funciilor publice sau a funciiilor contractuale. definute, ori

pot copstitui o recompensa fn raport cu aceste funcii.

Art. 15 ' _

Participarea la procesul de Inare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare 2 deciziilor functioparii pubhm si persmmlul contractual an-obligafia sa
actioneze conform prevederilor legale -§i s isi . exercite: capacitatea de- apreciere.. in mod -
fundamentat si imparfial, . . . .

{2). Funcjionarii public: si persﬂnalul coniractual- au, ﬂhlsg&ga de a.au pmmxte luarea unei decizii
de ciitre primdrie; de ¢itre: al{i functionari: publici: san _.,sala:_rla‘pt_._c._o_mr_actual_lg_. precym si-indeplinirea’
atribugiilot i mod privilegiat. i |
Art, 16 )
Objectivitate n:evaluare: . - . ... . v st RRL T e aumEwelc o L
(1) In exercitarea atnbupulor specifice- functitlor: publmefcpntm-::tuala dn: mnduaﬁr& ﬁmc;mnam |
publici si. personalul: confractual;au obligalia sa: asigire: egahtate& e ganse:§i tratament:eu privire
la dezvoltarea;cacierel pentru functionarii-publici SE-peritrr; pa:rsonalul mntr&ctuai din. suberdine.

(2) Funitionarii publici si persohalul mntra{:tual de: cﬂnducere an. uhhgapa & examnineze si sa
aplice cu ohiectivitate-criteriile: de evaluare™a campetcnte: profesionale: geq: persanalul din
subordine, -atunei :cénd: prapune ori- aproba: vansiri, promovan transferurt, numiz: saul-eliberiri
din fincyii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice forma.de-favoritism:
ori discriminare. : |

(3) Funciionarii publici si personalul contractual; de: mnducerﬂ anobligatia de a1 fawrlza sau

defavoriza accesul oriptomovarea frcfunciiile; pu];hgg-s_m_l-.- cﬂnjragtuals.-pé :gn_l_i;er;t-;dls_glga_mtyatorn, '



s -seradenie, afinitate sau alte. criteril neconfoifas:cu principiile previzute la art. -3alin:£))-din -

prezentu! ced efic si de integritate.
Art. 17

Folosirea prevogativelor de putere publica si folosirea abuzivi a atributjilor funcfiei
detimzte

{1) Este interzish: folosirea de cfitre funcfionarii puhl:c: si-personalul .confractual fn. alte scopurd
decit cele previizute de lege a prerogativele functie publice sau a funcfiel contractuale delinute.

(2) Prin activitatea de luare a.deciziilor, de consiliere, de elaborare a projectelor de acte
nomaiive, de evaluare sau de participare ja anchete ori acfiuni de control, ﬁmﬂﬂﬂnari_i.pub]iﬁi §i
personalu} contractnal le-este interzisd wrmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau.morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si foloseascd pozitia oficiald
pe care o detin sau relajiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiel publice pentru a influenta
anchistele intemne ori externe sau pentru a deterriina luarea unei ar;umite-_mﬁ_suri_.

(4) Functionarilor publici si persanalul - contractual -le este- interzis: s&. impund. altoy funcfionari
publici sau angajafi contractuali sa-se inscrie . organizatii sau asociatii, indiferent de patura
acestora, ori 58 le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 138

Utitizarea resurselorpublice

(1) Funefionarii publici si personatul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea. proprietdjil
publice si private a statului si a Primiriei orasului Térgu Lépus, sa evite producerea orichrul
prejudiciu, actionfnd in orice situatie ca un bun proprietar,

(2) Funcfionarii publici §i personalul contractual au obligaia si folﬂseasca ‘timpui de hucry,
precum si bunurile aparfinind Primériei numai pentns desfiigurarsa activititilor aferente functiei
publice sau a functiei contractuale dejinute. |

(3} Funcfionarii publici si personalul contrdctual ﬂ:ebu:e sa. propund si si asigure, potrivit
atcibuiilor care §i revin, folosirea wtila si eficientaa banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale, .

i4) Funciionarilor publici si personalului contractual care desfisoardi activititi publicistice in
interes personal sau activitifi didactice le este interzis sa foloseasca timpul de. lueru ori logistica

Primariei otagului Targu Lipus pentru realizavea acestora.
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Art. 19 . . . : oL
Liniitarea participirii la achizitii, concesipnari saw inchirieri -
(1} Orice functionar public sau angajaf contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un

bun aflst -in proprietatea privata a stafului.sau a.oragalui Thrgn Lipug, supus - vinzarii

" {concesiondirii, inchirierii) in condigiile legii, cu exceptia urmétoaretor cazuri:

a) cind a luat cunogtingd, fn cursul sau ca vrmare.a indeplinirii atribugiilor de serviciu, despre
valoarea ori catitaten bunurilor care urmeazi sa fie wéndute ( m}ncesinnate,.inchiﬁata}; _

b) cénd a participat, in exercitarea atributiflof de serviciu, la organizarea vénzirii (concesionarii
Jinchitierii) bunuiui respectiv; _

¢} cénd poate influenta opetatiunile de viinzare, concesionare sau-inchiriere sau cind a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpérarea{concesionarea, inchirierea). bynuhii nu au
avul acces.

{2) Functionarilor publici si personatului contractual le sunt- interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau’privata a statului ori a oragulyi Térgu Lipug, supuse
pperatitnilor de-vénzare, coneesionare sau fuchiriere, in alte conditii decdt cele.previnue de lege,
{3} Prevederile alin. (1)~ (2) se aplica in mod-corespunzitor gl in; sitatia conftictului d&mtarese

CAPYTOLUL IIX
Coordonarea, monitorizarea si contrelul apliciirii normelor de conduita profesionala pentru

functionarii publici 8i pentru personaiul contractual

Art.20 : :
(1) Agentia Nagionala a Functionarilor Publici coordeneazd, - monitorizeazi §i. coniroleazd

aplicarea normelor previzute de.codul etic si de integritate pentiu ﬁmcl:mnam pubhﬁu
(2) Ministerni Administratiel -si - Ynternelor- coordonsazi. . gi . controleazi - aplicared normeler
previzute de codul -etic si de- mtegrﬂaia Btar. penixu finctia- publicd: cit-si. pentru, personalul

conttaciual.

(3) Prin activitatea sa, Agenila Nafionala a Functionarilor Publici.nu; poate. influenta derularea

: pmce.durll de lucru-a comisiilor de disciplina din . cadml Primdriei.. oragului - Targu - Lapug,

desfagurata in conformitate cu prevederile HG. nr.134472007 privind Notmele de organizare 3i

functionare a comisiilor de disciplina, cu modificirile si completirile ulterioare;



(4) Prin.activitatea sa Ministeru] Administrafiei. si- Intemnelor nu poate influenta derularea: -

procedurii. disciplinare din cadrul autoritatilor-si institutiilor publice, desfisurati in conformitate
cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii-cu modificirile si completirile ulterioare. . |
Art.21

Avertizarea privind fapte de ncilcare a legit

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de ¢fifce funetionarii publici 5i personalul contractual,
previizute de lege ca filnd abateri disciplinare, cantraventii sau infractiunt, constituie avertizare n
interss public $i priveste: .

a} infractiuni de corupfie, infractiuni asimilate. infractiunilor de comptie, infractiuni in legaturd
directi cu infractiunile de corupfie, infracl;iu;;ile de fals gi infractiunile de serviciu san in legatura
cu servicinl;

b) infractiuni impotriva infereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente prefereniale ori diseriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) tnciilcarea prevederilor privind incompatibilitifile ¢i conflictele de iﬁterese;

e) folosirea ai:;uzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizapatul polific in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia perspanelor alese sau
nwmite p-:rlitic;.

g) tncaleiri ale legii in privinta accesului la informatti §i a transparentei devizionale;

h} incilearea prevederilor legale privind achizifiile publice si finanjirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluiri neobiective ale personalului in progesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradate
si eliberare din functie; _

k) incélcar ale proce.dunlar ﬂﬂrmmstratwe say siabilirea unor proceduri- inteme: cu. ncrespectarca
legii;

1) emiterea de acte-administrative san de alta natura caye servesc interese. de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuonsa sai frauduloasd a patrimoniului public si privat al Primériei, oragubui
' Targu Lapus; e

n} incilcarea alter dispozitii legale cave Impun respectaréa principiului bunei administis gi cel al
ocrotiri interesului public.

Art, 22

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deoniologice si profesienale,

conform art.3 alin.2 lit. b poate fi facutd, alternativ sau cumulativ: '

a) sefulvi jerarhic al persoanei care a incileat prevederile legale, poiivit art.213

b) primarului oragubui Targu Eapug, chiar dacd nu s;_pn:)aie-identiﬁca exact faptuitorl;

¢} comisiei de discipling din cadrul Primdriei oraguiui Térgu Lapug;

— M



fant

d} organelor judiciare;

) organelor ms#rcinate.cu constatarea §i cercetarea-conflictelor de interese sia -

- incompaiibilitéfilor;

) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h} organizatiilor prefesionale, sindicale sau patronale;

i) organizafiilor neguvernamentale. -

Art, 23

FProtectia functionarilor publici:gi a personalului contractual

(13 In fata.comisiei de disciplini sau a altor organe similare beneficiazi de protectie - dupi cum
urmeaza:

a) avertizogii i interes public beneficiazs dé prezumtia de bundcredings, in conditiite att. 3 alin.
{?) lit. k), péni la preba contrari; '

b) la cererea avertizoruhud' cercetat disciplinar ca vwrmare a unui-act:de.avertizars;. comisiile de
disciplina sau adte organlsmc stmilare din cadrul Primériel orasuli Tﬁrgu Lapug au ﬂh]lga}la de a
imvita un repmzentant al sindicatului. _

Anuntui se face prin adresa cu cel pufin 3 zile lucritoare Inaintea gedintei, sub-sangfitngs nulitigi
raportufii §i a sanciunii disciplinare . aplicate.: Comunicarea- adreséi .se. face cu semnétura de
primire. »

(2} In situatia ?n care cel reclamat prin avertizarea In-interes public:este. sef-ierarhio, direct sau
indirect, ori are-atributii-de control; inspectie si-evaluare a avemmruim,, comisia de disciplind sau _
alt organism sitilar va asigura protectia avertizorulud, ascunzindu-i.identitatea. - -'

(3) In cazul avertizirilor n interes public; .prgv_'ﬁzute=1&“.art;E"_l'-.[i_t;_';,_af;?._..gi:l-it.f’-h.‘?, :sg:.vor-aphica din
oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului.protejat, .

previzute la-art.1.2-alini(2) dit. ;2™ din Tegea m_‘:ﬁ'ﬁﬂat’__i(}ﬂl'.pri?_ind.p'r_mte_cﬁa-.mg:tcrriiﬂra-}' R
. {4y Tn Titigiile -de: muncHi sau fn-cele pirivitodse:la: raporturile 'Z'r.:l_e=._s¢n§tieiu-,=.;iﬁs_taﬂ[_ag-xgﬁate:.di_ap@e

anularea sanciunii disciplinare sau administrative ﬁpliﬁaxc' unui avertizor, daei sancpun&a a fost -
aplicatii-ca urmare:a unei averiizéri ini inferes public; facuti.cu buna—cr&dm;& |
(3) Instanfa verifici pmpurtmn.ahtatea sancl;mnu aphcatc avemznrului pantm o abatere
disciplinar, prin compararea cu practica sancfiondrii san cu alte. cazuri- similaie ditt cadrul
aceleiagi autorititi publice,-institufii-publice sau unitafi:bugetare, peniru:a .“miﬁiufa==.puéibilitataa
sanciiondirli wlterioare gi indirecte 2 actelor de averiizare In interes public, protejate prin Legea
nr.571/2004 privind protectia personalului din-autorititile.publice; institugiile;publice si din alte

unitifi care'seninaleazd tnedledri ale legii. - - o o L

—
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Art.24 et

Rolul Primiiviei oragului Tirgu Lipuog si a Agentiei Nationalé a Fancficnarilor Publici

(1)In scopul apliciirii eficiente a dispozifiilor prezentului-cod de conduitd, primarul oragului Targu
Lapug a desemnat un functionar public, dm cadrul compartimentniui de resurse umane, pentru
consiliere etica si monitorizares respectirii normelor de conduita. -

(2)Consilierul etic, exercith urmitoarele atribufii:

a)acordarea.de- consultanfd §i asistenil fimctionarilor publici. din cadrul Primiiriei oragului Térgu
Lapus si serviciilor publice fird personalitate: juridich subordonate Consilinhii Locat al oragulul
Térgu Lipus, cu privire la respectarea normelor de conduitd;

b). monitorizarea aplicérii prevederilor prezentului cod de conduith In-cadrul Primériei oraguim

Targu Lapug 51 serviciile publice fird pﬁrsnnalitaté juridics, subordonate Consiliulul Local al

“oragului Targu Lapus;

c). intocmirea -de rapoarte irimesiiale privind respectarea normelor de conduiti de cabe
functionarii publici din cadrul Primériel oragului -Térgu Lipus §i serviciile publice A
pmsnn&]itate-jur‘idica subordonate Cﬂnsiliulu;i Loca) at oragului Targn Lapug; -

(3)Rapoartele previzute la alin{2) pet”c ¢" aprobate de primarul .oragului - Térgu Lipug, se
comumicA fimctionaxilor publici din cadmil primdriei §i a serviciilor publice farz personalitate
juridica subordonate Consitiulni Locel al .cragului. Térgu - Lipuy i se. transmit tritnestrial, la
termenele st in forma standard stabilite prin. nstructiund ale ANF.P.;

(4) Rapnartele Primiriei orasului Targu Ldpus privind respectarca. normelor: de conduitd vor B
centralizate de A.N.F.F: intr-o baza de date necesard pemtru.

5). identificarea canzelor care determind incalcarea normelor de conduiti profesionald, inclusiv a
consirdngerilor sau amenintirilor exercitate asupra i funetionar public pentru a-l determing 3
incatce dispezitiile legale tn vigoare ori 4 le aplice necorsspunzator;

b). identificarea modalitdtilor de prevenire a incalcirii normelor de conduith profesionala;

¢). adeptarea misurilor privind redunefea si eliminarea.cazurilor de nerespectare . a prevederilor
legale,

Art. 25

-

Conflictu]l de interese privind fonegionarii publici

(1) Prin conflict de interese se Tnfelege sitiatia in care persoana ce exereita o functie publick are
un, interes personal de natura patrimonjald, care ar: putea infiverjd indeplinirea cy ebiectivitate a
atributiilor care 1i revin potrivit Constifutiei si altor acte normative. ’

(2)Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt; impartialitatea, integritates, transparenfa-deciziei 5i supremafia interesului public,

(3) Funcjionaral public este in copflict de-interese dacii se afl in una dintre upitoarele situafii:

S



a) este chemat si-rezolve :cereri, 53 ia decizii sau 88 participe’ la:luarea deciziilor cu privire la
persoane:fizice sijuridice cu care-are relafii cu caragter patrimonial; -

b} particips in cadrul aceleiasi. comisii, constituite conform. legii, cu-functionar. prulzll::l care au -
calitatea de-s0f sau ruda de gradnl I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau.rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice. * - _ -

(4} Tn cazul existenfei unui conilict de interese, functionarul puhlic este obligat s&se abfind de la
rezolvares cererii, luarea deciziei sau patticiparea la luarea unei decizii gi sﬁul_-infonnm de indati
pe seful ierarhic ciirnua i este subordonat direct. Acesta este obligat 3 ia mésurile care se rnpun
penty exercitarea cu impartialitate a func;iei_;puh]ice, in termen de cel mult 3 zile de la data fuarii
la cunogtinti. s
{(5) In cazurile previzute la alin.(3), primal la propunerea gefului ierarhic efiruia i este
subordonat direct functionarul public in cauzii, va desemna un alt funciionar . public, care are.-’
acesasi pregitire §i nivel.de experienti. . | _

(6) Incilcarea. dispozifiilor. alin. (4) poate  awrage, dupi- caz, réspunderea. : disciplinard,
administrativi, civild orl penald, potrivitlegii.. - ' R

- AXt26 : . :

Incompatibilitati privind functionarii public si personalul contractual - -
{)Incompatibilititile privind funefiile publice: sunt icéle. reglementate -de -Constitutie, de Legea
nr.18%/199%, republicati . cu mudiﬁg:ﬁa_‘ila--.'si-_._:,,mmpl_eté__:dla _ulterioare. . --,pri*,r.iﬁd. Statutul
Functionarilor Publici, precum $i dispozitiile: Legii -nr.161/2003 privind. unele! mésuri pentru
asigurarea transparentei exereitarea-demn_itﬁ;i-iorx.-puhiic_e;;-.a:-ﬁmc.;ii:lnr.p_ubli'ce_ si in: mediul de
afaceti, prevenirea i sam;iunarea'cmrupﬂei,.a;malizatﬁ. e e |
(2) Calitatea de functionar public-este inc‘mn{paﬁhilﬁ-cu-erice altd functie publicd:decit cea in care __
‘a fost numit, precum §i cu funciiile de demmtacte publica.. .

(3) Functionarii publici nu pot deine alte funcjit gl.mi pot. desf‘ﬁ;ura alte: activatii, m;,;ga:l,uuerate au
neremunersgie, dup cum urmeaza. : '

2) in cadrul auteritatilor sau institutiilor publice;

b} in cadrul cabinetnlni demmitarului;: eu :exceptia cazalui- T care. funétionarul . public - este
suspendat din functia publie, in conditiile legii; pe durata nuririi sale; .

¢) Tn cadrul regiilor autnnumf:,, societitilor comerciale ot In. alte. umtﬁ‘;: cu scop. huorativ din
sectorul public; o : :

{4) Nu se.afld in-situatie .de incompatibilitate,. in. sengul - praveﬂﬂnlor alin.. {3) Qit. . &) s o).
functionzicul public care - este. desemnat: prinir-un. act. administrativ, emis, in: mndmﬂe legil, _sa

- reprezinte-sau 54 participe’ it ealitate de: rcptezmtant al autorititii- ori insntupf:l publice In cadrul



uner oxga_nisme sau organe coleciive de conducere constituife in temeiul actelo¥-normative In
VIgOare,

{5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfigurat activitdfi de
monitorizare si conirol cu privire fa societili comerciale sau alte unititl cu scop luerativ de natura
gelor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-gi desfigoare activitatea §i nu pot acorda consultantd de
specialitaie la aceste societaff timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.
'(6)Functiongrii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane n ceea ce priveste efectuarea unor
acte Tn legitura cu funcfia public pe care o exercifa.

(7) In sitaia prevazuti la alin. (3) lit. b), lg, incheierea mandatului demmitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinutd sa Intr-o functie similars.

Art27 |

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul L. _ | _
(2) Persoanele care se afla in situatia prevazula I alin. (1) vor opta, Tn termen de 60 de zile, pentru
incetarea raﬁurturilor jerarhice directe,
(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previizute Ja alin, (1)
(4) Situatiile previzate la alin. (1) si netndeplinirea obligatiel previzute {a alin. (2) se consiata de
catre seful ferarhic superior al funcfioparilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
iararhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.
Art.28 ' _ _
(1)Funcfionarii publici pot. exercila funcjii san activitafi in domeniul didactic, al cercetdrii
stiintifice, al creatiet literar-artistice si tn alte-domenii de activitate din seciorul privat, care nu
sunt In legiturd divectd sau .indirectd cu atribugiile exercliaie ca ﬁmc’;ienaf _pubtic potrivit ﬁqei'
postului. _
(2) In situatia funcfionarilor publici care desfigoari activitifile previzute la alin. (1), documentele
care alcituiese dosarul profesional sunt gestionate de vétre autoritatea sau_inst_imfg_ia.pyfnlica_la care
acegtia sunt numig. |
Art.29 : S
(1) Functionani public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit iut_a:-c;ﬁxj_;-_:;;ie_ de
demnitate publica. _
(2) Raportul de serviciu al funcfionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pén& n ziua ulterioara alegerilor, dacd nu este ales; .
b) pani la incetarea functiel eligibile sau a functici de demnitate publicd, in cazul in care

functionarsl public a fost ales sau numit.



Art30

_ (1) Funetionarii publici pot fi membri.ai partidelor polifice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fic membii 2i organelor de conducere ale partidelor
politice §i s3 exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac
functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de

vedere politic.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art.31

(1)Functionarii publici din cadral Primitiei oragului Targu Lipus si serviciile publice fard
personalitate juridicd subordonate Consifiului Local al orasului- Targu Lapug, sunt obligati sd —
indeplineascd Indaforirile ce le revin din exercitarea funcfiilor, atributiifor sau insércindrilor
incredintate de primarul oragului Targu Lipug san de geful ierarhic superior, cu respectarea strictii

a legilor si a normelor de candﬂ‘;i profesionald, §i sd esigure ocrotirea gi realizarce drepturilor $i
intereselor legitime ale cetdtenilor, fird si se foloseascl de funciiile, a_tribu];iile ori Insircindnle
primite, pentru dobéndirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunur sau alte foloase
necuvenite. _ )
(2)La numirea in functie publicd, la revenirea din suspendarea exercifiului functiei publice,
fricetarea rapﬂrmlm de serviciu §i anual pﬁn& la data de 15 iunie cel tirziu, futictionarii publici
sunt obligati s& prezmtﬂ in condifiile legii, primarului orasului Targu Lapus declaratia de avere si
declaratia de interese pe propria rispundece, cu privire la. ﬁmctnle si activitifile pe .care le
desfisoard. - -
Art.32 - . - _ . '
(1) Functionatii publici din cadral Primériei oragulul Térgn Lipuy §i serviciilor publice locale fard
personaiitate juridica subordonate Consiliului Local al orasului Targu Lipug care av obligafia sa-

si declare averea, poirivit legii, au obligatia de a declara §i prezenta la conducitorul instifufiet, in
termen de 30 de zile de la primire, bumurile pe care le-au-primit cu fithy gratuit- in eadrul wnor
activitsfi de protocol in exercitarea funciei,

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1)

a} medaliile, decoratiile, insignels, urdinéle, esarfele, colanele gi altele ssemenes, primite in
exercitarea demnitafii sau a funefies; .

b} obiectele de biroticd cu ¢ valoare de pénd Ja 50 euro,
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)

+5 () Primarul oragului Térgu Lapus dispune constituirea unel comisi aleatuite din.3 -persoane de

specialitate din primdrie , care va.gvalna gi va inventaria bunurile previzute laalin(1); -

(4) Comisia prevazuti la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare fumctionar g, inainte
de finele anului, propune primarulul oragului Térgu Lipus rezolvarea situatiei bunului.

(5) In cazurdle in care valoarea bunurilor stebilite de connisie este mai mare decét echivalentul a
200 ewro, persoana caré a primit bunurile poate solicitd pistarea lor, plitind diferenta de valoare,
Diaci valoarea bunurilor stahiliﬁ de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pistreaza
de cétre primjior.

{6) In cazurile n care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pAstrarca lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin. (3), bunurile rimén fn patrimoniul Primiriei oragului Targu Lipus sau
pot fi fransmise cu titlu gratuit upei institufii publice de profil ori vindute la licitatie, in conditiile
legii.

(7} Veniturile obtinute ca urmare a valorificirii acestor bunur se varsa la bugetul local;

(8) La sfirgitul fiecirui an, primayul oragului Targu Lapus publicd lista cuprinzind bunurile
depuse pofrivit prezentei legi si destinafia acestora, pe pagina de Infernet a Primdriei oragului
Thirgn LEpug.

Art33 g

Riazpunderea

(1) Tacilcarea dispozitiilor prezentului cod efic si de integritate, atrage rispunderea disciphinard a
functicnaritor publici §i a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenia de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei
oragului TArgu Lipug care incalcd prevederile prezentuiui cod de conduiti §i de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii. |

(3) Persoanele desemnate de primar de a cerceta tncilearea prevederilor prezentului cod de
conduita de cétre personalul contractual gt de 2 propune aplicarea sancfiunilor disciplinare, vor
avea in vedere respectatea prevederilor Legii nr.53/2003, cu modificirile si completirile
ulterioare; '

(4) in cazurile in care faptele sivargite fotrunesc elamentele constituiive ale unor infractiuni, vor £
sesizate organele de urmérire penala competente, in conditiile legii; '
(5)Functionarii publici 5i personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul n care, prin faptele
savirgite cu Incilcarea normelor de conduith profesionala, axlu.c: prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.
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Art.34

Asigurarea publicititii _
Pentru informarea cetifenilor se va asigura publicitatea prin afigarea pe sitg ul instimtiei , iar
functionarii publiei §i personalul contractual eu functii de decizie vor folosi toate. inéilnirile de
lucril cu subaiternii si cu persoanele din afaxa'pritim?'riei pentru & promova principiile si notmele
prezentului eod efic si de integritate. -

Art.35

Intrarea in vigoare

Prezentul cod etic si de integritate intrd fn vigoare la data semnirii de luare la cunogtingd de catre

fntreg personalul institutien.
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